
МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ НО ОХРАНЕ ТРУДА 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА Г, УФА РБ 

Большой зал заседаний 
Администрации ГО г, Уфа РБ 
г. Уфа, Проспект Октября, 120 
14 июня 2019 года, 1 130 часов 

ПРОТОКОЛ № 1 

Открывает и ведет Хусаинов Салават Сахиевич - председатель МВК по 
заседание: охране труда городского округа г. Уфа РБ, первый 

заместитель главы Администрации городского округа 
г. Уфа РБ. 

Присутствовали: Члены МВК по охране труда ГО г. Уфа РБ, 
председатели КС районов ГО г, Уфа РБ, представители 
отделов сопровождения МСТиСЗН РБ по г. Уфе, 
руководители и представители торговых организаций» 

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ: 

1. О выполнении требований трудового законодательства в области 
охраны и условий груда, а также о состоянии профессиональной 
заболеваемости в организациях, осуществляющих торговую деятельность, 

2. Отчет руководителей, осуществляющих торговую деятельность 
о работе, проводимой в области охраны труда. 

3. О ходе выполнения Городской программы улучшения условий и 
охраны труда на 2017-2020 годы в муниципальных учреждениях ГО г.Уфа РБ в 
2018 году Г 

Во вступительном слове председатель МВК Хусаинов С.С. отметил, что 
вопрос охраны труда стоит весьма остро. 

По данным Государственной инспекции труда. состояние 
производственного травматизма в 2018 году характеризовалось увеличением 
количества тяжелых несчастных случаев (47 против 39), но при этом 
снижением смертельных случаев (19 против 17). 

Если смотреть в разрезе районов города Уфы, то наблюдается негативная 
тенденция роста травматизма в Калининском районе, где с 2015 года по 2018 
год включительно, травматизм вырос с 4 несчастных случаев до 13. Кировский 
с 10 до 16 случаев. В Дёмском, Ленинском и Советском районах 2 года идет 
снижение травматизма. 

При этом зачастую несчастные случаи происходят по вине самих 
работников. Отмечена необходимость постоянной разъяснительной работы с 
работниками, Были предложены дополнительные методы воздействия на 
сознание людей через различные приемы культуры и искусства. Примером 



таких новых методов может служить клип группы 
«ОИЛ БЭНД» Иркутской нефтяной компании с песней «Ты помни друг, ждут 
тебя дома!». 

Кроме того, был отмечен низкий процент проведения специальной 
оценки условий труда в целом по городу. По данным Государственной 
инспекции труда 6 721 организация (29% от общего числа организаций), При 
этом но количеству рабочих мест, в отношении которых она проведена, 
охвачено 376 тысяч работников или 74% от общего численности, Таким 
образом, в основном данное мероприятие провели крупные и средние 
предприятия. Также, проинформированы предприятия о возможности 
использования средств Фонда социального страхования на охрану труда, в том 
числе на санаторно-курортное лечение лиц предпенсионного возраста. 

По первому вопросу слушали: 
• Заместителя руководителя Государственнои инспекции труда в РЕ 

- Еркеева Ильдара Халштовича, который проинформировал о 
производственном травматизме за 4 предшествующих года. Также привел 
негативный пример АО «Научно-производственная компания «Катрен» в 
котором имелся факт нарушения технологического процесса при езде на 
штабе л ере. 

Были перечислены основные нарушения, выявленные при проведении 
проверок Госинспекцией труда: 

~ допуск к работе без проведения предварительного обучения и 
инструктажа; 

- нарушения при проведении инструктажа, формальный подход к 
проведению инструктажа; проведение инструктажа простым сбором подписей; 

- отсутствие разработанных программ обучения и аттестационных 
билетов; 

- ненадлежащий состав или отсутствие комиссий по проверке знаний 
требований охраны труда; 

~ непроведение периодического обучения работников рабочих профессий 
оказанию первой помощи пострадавшим. 

- непроведение предварительных (при поступлении на работу) 
медицинских осмотров либо их проведение за счет самих работников; 

- непроведение или нарушение периодичности проведения медицинских 
осмотров работников, занятых па работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда; 

непроведение психиатрических освидетельствований отдельных 
категорий работников. 

- отсутствие необходимой нормативно-технической и справочной 
документации по обеспечению работников СИЗ; 

- необеспечение СИЗ работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда; 

- отсутствие сертификатов соответствия на приобретаемые СИЗ; 
- нарушение сроков использования СИЗ. 
- непроведение СОУТ; 



- неознакомление работников с результатами СОУТ; 
- несоответствие состава комиссии для проведения СОУТ; 
- отсутствие информации о проведенной СОУТ на официальном сайте 

организации. 
- несоответствие обстоятельств и причин несчастных случаев реальным 

фактам; 
~ нарушение сроков проведения расследования; 
- нарушения в оформлении материалов расследований; 
- расследование несчастных случаев комиссиями ненадлежащего состава, 
- отсутствие Положения о системе управления охраной труда; 
- не произведен расчет существующих рисков; 
- в Положение не вносятся изменения в связи с изменением 

законодательства. 

• Заместителя главного технического инспектора труда аппарата 
Федерации профсоюзов РБ Сазонова Василия Валерьевича, который сообщил 
о результатах проверок состояния охраны и безопасности труда в организациях 
торговой сферы г. Уфы. 

Проведено с 2015-2019 гг. 157 проверок и выявлено 547 нарушений в 
области охраны труда, на предприятиях торговой сферы г. Уфы. 

Проведенные проверки и посещения предприятий также показали, что в 
ряде организаций проводится определенная работа по охране труда, в 
организациях введена система управления охраной труда, работники обучены 
по охране труда, проводятся инструктажи и стажировки. Проведена 
специальная оценка условий труда. Организованы медосмотры, выдается 
спецодежда. Это характерно для организаций, где есть профсоюзы. 

Например, в ЗАО «Форвард» Сеть магазинов «Полушка», ООО 
«Торгмастер» Сеть магазинов «Байрам», ООО «Натуральные продукты» Сеть 
магазинов «Ярмарка», Государственное казенное учреждение «Испытательный 
центр». 

Указано на неудовлетворительную организацию производства работ в АО 
«Научно-производственная компания «Катрен», ООО «Управляющая компания 
«Торговый центр», ООО «Лента», в «УралЛактис» не проводилось обучение и 
проверка знаний требований охраны труда. 

Также, проинформировано о разработанных методиках и буклетах по 
охране труда, разъяснительной работе на сайте ФП РБ. 

• Начальника отделения пропаганды ОГИБДД Управления МВД 
России по городу Уфе Ихсанова Ильдара Ильфатовича, который сообщил, 
что за 4 месяца 2019 года на территории города Уфы зарегистрировано 571 
(+9,2% к АГПТГ) дорожно-транспортное происшествие, при которых 6 (~57Л% к 
АППГ) человек погибло и 724 (+17,2 % к АППГ) получили ранения различной 
степени тяжести. 

• Начальника отдела надзорной деятельности и 
профилактич ее ко и работы по городу Уфе ГУ МЧС по РБ Хабибова Радика 



Рамазановича, который проинформировал, что на пожарах погибло 19 человек 
против 14 за аналогичный период 2018 года. 

Особое внимание уделяется обеспечению пожарной безопасности 
торговыми организациями, так как риски гибели людей на объектах торговли и 
культурного досуга обусловлены нахождением в них значительного количества 
посетителей различного возраста, не знающих планировку здания, большой 
площадью помещений и значительным объемом горючей нагрузки. Пожары 
происходили и в крупных торговых центрах города: это торговый комплекс 
«Иремель»; торгово-развлекательный комплекс «Простор»: торгово-
развлекательный комплекс «Галерея APT», центр торговли и развлечений 
«МИР»; торгово-развлекательный комплекс «ПЛАНЕТА». К счастью, данные 
пожары обошлись без последствий. 

Из 119 объектов на 27 объектах защиты системы автоматической 
пожарной сигнализации находятся в нерабочем состоянии или не 
смонтированы. На 20 объектах система оповещения и управления эвакуацией 
неработоспособна или отсутствует. Также выявлено 22 объекта защиты, не 
оборудованные автоматической установкой пожаротушения, или установка на 
которых неисправна. 

За пять месяцев 2019 года в городе Уфа проведено 52 проверки объектов 
осуществляющих торговую деятельность, по результатам проверок ж 
административной ответственности привлечено 30 должностных лиц и 19 
юридических, на общую сумму 1 млн. 563 тыс. рублей, за повторное 
правонарушение на рассмотрение в суды районов города было направлено 19 
административных дел. 

Особую обеспокоенность вызывает состояние пожарной безопасности 
объектов защиты, на которых при строительстве и вводе в эксплуатацию не 
осуществлялся государственный строительный надзор и экспертиза проектной 
документации, а также объектов, реконструкция которых и дальнейшая 
эксплуатация проводится без разрешительных документов. Если на объекте 
защиты отсутствует комплекс мероприятий, обеспечивающих защиту людей 
при пожаре, следовательно, существует угроза жизни и здоровью людей. Под 
комплексом мероприятий подразумевается оснащение объекта защиты 
системами автоматического пожаротушения и пожарной сигнализацией, 
системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, устройство 
эвакуационных путей и выходов. Для каждого конкретного случая 
необходимость применения той или иной системы противопожарной защиты 
регламентируется федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, у стан ав л и вающи м и обязательные для 
исполнения требования пожарной безопасности. 

• Начальника отдела надзора по гигиене труда и радиационной 
гигиене Роепотребнадзора по РБ - Ямалиева Альфреда Равилевича, который 
проинформировал присутствующих о состоянии условий труда и 
профессиональной заболеваемости в организациях торговой сферы г.Уфы. 

Под надзором Управления Росиотребнадзора по Республике 
Башкортостан находятся 3894 объекта оптовой и розничной торговли, из них 



3,5% отнесены к 3 группе санитарно-эпидемиологического благополучия, в том 
числе распределение по объектам категории риска: чрезвычайно высокого 
риска - 442 объекта (11,3%), высокого риска - 240 (6,2%) и значительного риска 
~784(20J%). 

По муниципальному образованию г. Уфа в 2018 году установлено 8 
случаев профессиональных заболеваний у 6 человек (2017 г. - 14 случаев у 11 
чел.). Женщины в 2018 г. среди профессиональных больных составили 16,7% 
(1), в 2017 г. - 54,5% (6). Случаев профессиональных заболеваний и отравлений 
на объектах торговли за период 2015-2018 г.г. не зарегистрировано. 

Следует отметить, что показатель профессиональной заболеваемости 
по г. Уфе составил 0,26 случая на 10 тыс. работников, что ниже показателя 
2017 г, (0,49) и ниже, чем среднереспубликанский (2018 г. - 0,32). 

Решение по первому вопросу: 
1 > Информацию о выполнении требований трудового закон од ател ьства в 

области охраны и условий труда, а также о состоянии профессиональной 
заболеваемости в организациях, осуществляющих торговую деятельность, в т.ч. 
в субъектах малого предпринимательства и микробизнеса. 

2. Координационным советам по охране труда при районных 
администрациях городского округа город Уфа Республики Башкортостан: 

2.1. Провести работу по информированию организаций всех форм 
собственности о возможности использования средств Фонда социального 
страхования на предупредительные меры по охране труда и профилактике 
профессиональных заболеваний, а также о санаторно-курортном лечении лиц 
предпенсионного возраста. Ежемесячно представлять отчет о проделанной 
работе. 

2.2. Произвести раздачу и н ф орм аци о нн ы х писем под роспись 
организациям, не проведшим специальную оценку условий труда. В срок до 6 
сентября представить в секретариат МВК по охране труда города информацию 
о проведении СОУТ для предоставления ее в Гострудинспекцию в Республике 
Башкортостан. 

3. Управлению по культуре и искусству, Информационно-
аналитическому управлению - пресс-службе Администрации городского округа 
город Уфа Республики Башкортостан, выработать новые методы работы по 
снижению травматизма с привлечением деятелей культуры и искусства. 
Разместить творческий проект в СМИ и социальных сетях. Срок исполнения 4 
квартал 2019 года. 

4. Руководителям организаций ГО г. Уфа РБ рекомендовать: 
4.1. В соответствии с требованиями ст. 212 Трудового кодекса РФ 

обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда. 
4.2. Проводить в установленные сроки специальную оценку условий 

труда и по ее результатам предоставлять в полном объеме гарантии и 
компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда; принять меры по улучшению условий труда работающих, 
сокращению вредного воздействия факторов производственной среды на их 
здоровье. 



4.3. Обеспечить штатную численность службы охраны труда в 
соответствии с требованиями трудового законодательства и установленными 
нормативами. 

4.4. Обеспечить контроль за соблюдением периодичности проведения 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
руководителей и работников организации. 

4.5. Обеспечить эффективную работу комитетов (комиссий) по охране 
труда предприятий, 

4.6. В соответствии с Республиканским соглашением между 
Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями 
работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики 
Башкортостан на 2017-2019 годы, обеспечить гарантии деятельности 
уполномоченных по охране труда, в том числе их обучение, материальное 
стимулирование их работы по предупреждению несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний на производстве, а так же в соответствии со ст. 
229 Трудового кодекса РФ включать их в состав комиссии по расследованию 
несчастных случаев на производстве, 

4.7. Обеспечить работников в соответствии с установленными нормами 
сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, имеющими санитарно-
эпидемиологическое заключение, в том числе сертифицированной специальной 
сигнальной одеждой повышенной видимости. 

4.8. Обеспечивать работников смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 
17,12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами». 

4.9» Возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника в 
результате несчастного случая или профессионального заболевания при 
исполнении им своих трудовых обязанностей, сверх выплат, предусмотренных 
законодательством, на условиях, установленных коллективным договором. 

4.10. Усилить контроль за качеством выполненных работ после 
технического обслуживания автотранспорта и при выпуске автотранспорта на 
линию. 

4.11. Обеспечить рабочие места медицинскими аптечками для оказания 
первой помощи работникам. 

4 Л 2. Обратить внимание на выполнение требований пожарной 
безопасности по противопожарной защите производственных помещений, а 
именно: 

- содержание в исправном состоянии наружного и внутреннего 
противопожарного водоснабжения; 

- проведение огнезащитной обработки деревянных конструкций 
чердачных помещений; 

- эксплуатация и содержание в исправном состоянии систем 
противопожарной защиты; 



- обязательное наличие огнетушителей в автотранспортных средствах. 
4.13, Проводить на объектах раз в полугодие практические занятия но 

отработке навыков действий персонала при чрезвычайных ситуациях, включая 
действия при возникновении пожаров; 

4Л4, В связи с участившимися несчастными случаями на высоте, 
обеспечить соблюдение требований «Правил по охране труда при работе на 
высоте», утвержденных приказом Минтруда РФ от 28.03.2014 года №155н (изм. 
приказом от 17,06.2015 года №383н); 

4Л5. В связи с участившимися несчастными случаями в колодцах 
соблюдать межотраслевые правила по охране труда при эксплуатации 
во до п ро во дно- канал изац ио н нош хозяйства. 

4Л 6. Исполнять постановление Главного государственного санитарного 
врача по Республике Башкортостан от 20 июня 2007 года №8 «Об усилении 
государственного санитарно-эпидемиологического надзора за условиями труда 
работников Республики Башкортостан». 

4 Л 7. Проводить производственный контроль в соответствии с 
санитарными правилами СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение 
производственного контроля за соблюдением санитарных правил и 
выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) 
мероприятий». 

4Л 8. Организовывать проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников в соответствии с требованиями приказа 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 года №302н. 

4Л 9. Проводить с периодичностью один раз в пять лет медицинское 
обследование работников, занятых на работах с вредными производственными 
факторами более пяти лет, в том числе на базе отделения профпатологии ФГУН 
«Уфимский научно-исследовательский институт медицины труда и экологии 
человека», 

4,20.Обеспечить действенный контроль за проведением предрейсовых 
медицинских осмотров водителей автотранспортных средств. 

4.21. Выполнять требования Положения о расследовании и учете 
профессиональных заболеваний, утвержденного постановлением 
Правительства РФ от 15Л2.2000 года №967 «Об утверждении положения о 
расследовании и учете профессиональных заболеваний». 

4.22. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на членов 
Межведомственной комиссии по охране труда городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан по принадлежности вопросов, а также председателей 
Координационных советов по охране труда при районных администрациях 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

По второму вопросу 
• с информацией о принятых мерах по результатам расследования 

несчастного случая, а также проводимой работе в области охраны труда 
выступили - Кильдеева Э.Д. директор Филиала. АО НПК «Катрен» и 
Гайнутдинов М.Ф. - представитель ООО «Лента». 



• В качестве положительного примера организации работ по 
обеспечению безопасных условий труда заслушан представитель 
ООО «Торгмастер» директор по вопросам труда компании «Байрам» -
Черепанова Оксана Викторовна (информация прилагается). 

Решение по второму вопросу: 
1. Отчет руководителей организаций торговой сферы о работе, 

проводимой в области охраны труда принять к сведению. 
2. Администрациям районов городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан продолжить работу по предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, расположенных 
на территории района. 

По третьему вопросу: 
• Начальник отдела трудовых и социальных отношений 

УКО и МС Б а йкучкарова Г юз ель Мусеевна про и н ф орм иро вал а о ходе 
выполнения Городской программы улучшения условий и охраны труда на 
2017-2020 годы в муниципальных учреждениях ГО г.Уфа РБ в 2018 году. 

Целевые показатели выполнены в полном объеме. 
По первому показателю, за 2018 год спецоценка проведена на 100% 

рабочих мест (41 677 работников). 
По второму показателю, число пострадавших 0,7 человек на 1000 

работающих (по Программе 0,78). 
В 2 муниципальных организациях произошли несчастные случаи: со 

смертельным исходом в МУП «Уфаводоканал», и с тяжелым исходом МБУ 
«Управление пожарной охраны». 

Случаев профессиональной заболеваемости в муниципальных 
учреждениях не установлено. 

На реализацию Программы на 2018 год были запланированы средства из 
городского бюджета в размере 104 млн. руб. Фактически профинансировано и 
освоено на 65,3 % сверх плана или 171,9 млн.руб. Основная доля средств 
направлена на обеспечение материально-технической базы и пожарной 
безопасности, проведение медосмотров и обеспечение средствами защиты. 

В рамках ведомственного контроля за 2018 год отделом трудовых и 
социальных отношений УКО и МС Администрации города проведены 
проверки в 12 муниципальных организациях и выявлено 284 нарушения по 
охране груда. 

В основном это: отсутствие службы по охране труда в организациях с 
числом работников более 50 человек, не созданы комиссии по проверке знаний 
по охране труда, не в полном объеме идет обеспечение СИЗами и 
обезвреживающими, смывающими средствами, инструктаж и обучение 
проводятся формально, отсутствуют инструкции и программы обучения по 
охране труда. Выявленные нарушения в месячный срок устранялись. 

Активно велась и профилактическая работа. 
Два раза в год в Администрации города и ежеквартально в районах 

проводились заседания Межведомственных комиссий по охране труда. Кроме 



того, в недельный срок после завершения расследования несчастных случаев, 
районные комиссии заслушивали руководителей организаций по устранению 
причин несчастных случаев. 

В апреле 2018 года проводился месячник по охране труда, В нем приняли 
участие 767 организаций, с количеством работающих 69 076 человек. 

В электронных и печатных СМИ опубликовано более 82 материала о 
СОСТОЯНИЙ условий и охраны труда. Видеоролики по трудовым вопросам были 
размещены в крупных торговых организациях, на телеканале «Вся Уфа» 
транслируется 30 секундный видеоролик по вопросу охраны труда. 

Исходя из вышеизложенного, Городская программа улучшения условий и 
охраны труда на 2018 год считается исполненной. 

Решение по третьему вопросу: 
1. Информацию о выполнении Городской программы улучшения 

условий и охраны труда на 2017-2020 годы в муниципальных учреждениях ГО 
г.Уфа РБ за 2018 год принять к сведению. 

2. Руководителям муниципальных организаций городского округа 
город Уфа РБ принять меры но: 

использованию средств Фонда социального страхования на 
предупредительные меры по охране труда и профилактике профессиональных 
заболеваний до 1 августа 2019 года; 

- своевременному проведению предварительных при приеме на работу и 
периодических медицинских осмотров работников организаций; 

- обеспечению работников муниципальных организаций средствами 
коллективной и индивидуальной защиты работников в соответствии с 
типовыми нормами; 

- организации обучения по охране труда руководителей и специалистов 
муниципальных учреждений. 

3. Контроль за исполнением принятых решений возложить на 
председателей Координационных советов по охране труда администраций 
районов ГО г.Уфа РБ. 

4. Протокол заседания разместить на сайте Администрации городского 
округа город Уфа Республики Башкортостан. 

Первый заместитель главы 
Администрации ГО г. Уфа РБ, ^ . ,, .... 
председатель МВК по охране труда { 
ГО г. Уфа Республики Башкортостан * - С . С . Хусаинов 

Начальник отдела трудовых и 
социальных отношений УКО и МО 
Администрации ГО г. Уфа РБ, 
секретарь МВК по охране труда ГО г.Уфа РБ -, > Г . М. Байкучкарова 


